ESTATUTOS DE LA FUNDACION ASOCIACION SOCIAL Y FAMILIAR “FASF”

CAPITULO |

Nombre, domicilio, naturaleza juridica, direccion y objeto.

ARTICULO 1°.CLASE DE ENTIDAD Y RAZON SOCIAL: Es una entidad sin animo
de lucro, con el nombre FUNDACION ASOCIACION SOCIAL Y FAMILIAR, que
también podré identificarse con la sigla FASF.

ARTICULO 2° DOMICILIO: EI domicilio es la ciudad de Bogota D.C. Tiene facultad
para cambiar su sede cuando las circunstancias asi lo requieran, informando a las
autoridades competentes.

ARTICULO 3° DURACION: La duracion de la entidad es indefinida.

ARTICULO 4°. OBJETO SOCIAL:

1. El desarrollo de programas para la defensa de la vida y de la familia,
partiendo de la formacion en valores.

2. El apoyo o desarrollo de programas dirigidos a la proteccion de la nifiez, la
juventud, la mujer y las personas de la tercera edad.

3. Lacreacion, el fomento o el apoyo a entidades educativas y sociales, al
igual que programas de capacitacion dirigidos a la promocion y desarrollo
humano y social.

4. Cualquier otra actividad que tenga por finalidad el mejoramiento de la calidad
de vida de las personas en cualquier region del pais.

PARAGRAFO. Forman parte del objeto social, todos los actos necesarios para la
realizacion del mismo.

CAPITULO Il
MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO 5° - Clases y Admision: La asociacion tendra las siguientes clases de
miembros, con los deberes y derechos que se expresan a continuacion:

1. MIEMBROS FUNDADORES
Tendran esta calidad las personas naturales que realizaron el acto de
creacion de la Fundacion, estando presentes en el acto de constitucion.



2. MIEMBROS ACTIVOS

Tendran tal calidad las personas naturales que por sus virtudes y servicios
sean aceptadas como nuevos miembros de la Fundacion.

PARAGRAFO. Los miembros fundadores y activos tendran la plenitud de los
derechos y deberes que se consagran de manera especifica en los presentes
estatutos.

ARTICULO 6° — Registro de miembros: La Fundacion llevara un libro de registro
de miembros donde constara su nombre, identificacion, clase, fecha de ingreso y
fecha de retiro.

ARTICULO 7° - Derechos de los miembros:

1. Participar en las actividades que realice la Fundacion para alcanzar sus
objetivos.

2. Obtener de la Fundacion la informacion y la asesoria relacionada con los
aspectos que hacen parte de su objeto social y de sus fines.

3. Proponer estudios, actividades, planes y programas relacionados con el
desarrollo de la Fundacion.

4. Presentar propuestas de reformas a los Estatutos.

Intervenir con voz y voto en la Asamblea General.

6. Elegiry ser elegido en el Consejo Directivo.
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ARTICULO 8°- Obligaciones de los miembros:

1. Colaborar para que la Fundacion alcance los objetivos que persigue.

2. Acatar las normas de los presentes Estatutos y cumplir las disposiciones del
Consejo Directivo

3. Desempefnar conforme a los objetivos de la Fundacion, los cargos y
responsabilidades para los cuales fuere designado.

4. Concurrir a las sesiones de la Asamblea General.

5. Dar respuesta oportuna a las comunicaciones y requerimientos de la
Fundacion y suministrarle la informacion que le sea solicitada.

ARTICULO 9°- Retiro de Miembros: La Asamblea General podra decidir el retiro
de uno o méas miembros cuando considere que su comportamiento resulta
incompatible con los objetivos de la Fundacién. El Consejo Directivo reglamentara la
forma en que se realizara el retiro de los miembros.

ARTICULO 10°. Benefactores. Tendran esta calidad las personas naturales o
juridicas, que sin ser miembros fundadores o activos, realicen aportes a la
Fundacion y que sean aceptados como tales por el Consejo Directivo. Los



benefactores tendran derecho a voz en las reuniones de Asamblea General o
Consejo Directivo, cuando fueren citados a ellas.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION, COORDINACION Y CONTROL DE LA FUNDACION

ARTICULO 11- Organos Internos: La Fundacion tendrda como oOrganos de
administracion, coordinacion y control: Una Asamblea General, que es el maximo
organo administrativo y un Consejo Directivo.

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA FUNDACION

ARTICULO 12- Integracion y quorum: La Asamblea General estara constituida
por todos los miembros de la Fundacion y funcionara en forma colegiada.

ARTICULO 13- Reuniones y convocatoria: La Asamblea General deberéa reunirse
de manera obligatoria dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio.

La Asamblea General se reunira de manera ordinaria en el lugar, fecha y hora que
se indique en la convocatoria. La Asamblea General podra reunirse de manera
extraordinaria, por solicitud especial del Consejo Directivo, del Presidente del
Consejo Directivo, de las dos terceras partes de los miembros de la Fundacion o del
Revisor Fiscal, para tratar asuntos de urgencia que no pueden esperar la realizacién
de la asamblea ordinaria. La Asamblea General también podra reunirse por derecho
propio cuando estén presentes todos sus miembros.

La participacidén en las reuniones se podré realizar, ademas de la forma personal, a
través de cualquier clase de conferencia telefénica, electrénica, etc. En el caso de
las reuniones no presenciales debera quedar prueba de la participacion simultanea o
sucesiva de los miembros participantes.

Las citaciones o llamamiento para las reuniones ordinarias y extraordinarias
deberan efectuarse por el Representante Legal, o el Consejo Directivo, o las dos
terceras partes de sus miembros o del Revisor Fiscal, a través de comunicacién
escrita, fax o correo electronico enviado a cada uno de los miembros, con una
antelacién de cinco (5) dias habiles a la fecha de la respectiva reunién para las
reuniones ordinarias y con una antelaciéon de tres (3) dias para las extraordinarias.
En la convocatoria para reuniones extraordinarias, se debera incluir el orden del dia,
la fecha, la hora, y el lugar o medio en el que se desarrollara la reunién. Ademas
deberan adjuntarse los documentos requeridos para el desarrollo del orden del dia.



ARTICULO 14 - Quorum: La Asamblea General podra deliberar con la mitad méas
uno de sus miembros y decidira con el voto afirmativo de la mayoria simple (la mitad
mas uno) de los miembros presentes, salvo para la aprobacion de la reforma de
estatutos y la disolucion de la Fundacion, que requeriran el voto favorable de las
dos terceras partes de los miembros presentes en la reunién de Asamblea.

ARTICULO 15 - Funciones de la Asamblea General:

1. Aprobar las politicas y criterios generales que deben orientar las actividades
de la Fundacion.

2. Velar por el cumplimiento de los fines de la Fundacion.

3. Elegir de entre sus miembros principales, un Presidente, un Vicepresidente,

un Tesorero, un Secretario y un Vocal, para periodos de cinco (5) afos,

reelegibles

Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos y sus reglamentos.

Establecer los reglamentos necesarios para la organizacion y el

funcionamiento interno de la Asamblea.

Interpretar con caracter general y vinculante los Estatutos de la Fundacién.

Aprobar el balance y los estados financieros del ejercicio anterior.

Aprobar el presupuesto de gastos e ingresos para cada ejercicio.

. Aprobar el informe del Consejo Directivo.

10 Aprobar las compras o ventas de bienes inmuebles, asi como la constituciéon
de hipotecas sobre los mismos.

11. Aprobar las compras o ventas de bienes muebles cuando superen la suma
de doscientos salarios mensuales minimos legales vigentes para la fecha del
negocio.

12. Elegir y remover a los miembros del Consejo Directivo.

13. Elegir y remover al Revisor Fiscal y su suplente, y fijarle la remuneracion.

14. Aprobar la reforma de los Estatutos.

15. Decidir sobre la exclusién de miembros de la Fundacion.

16.Decidir sobre la disolucién y liquidacion de la Fundacién, y nombrar el
liquidador.

17. Las demas funciones necesarias para definir las politicas orientadas al
cumplimiento del objeto de la Fundacion.
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ARTICULO 16- Actas: Se elaboraran actas de todas las reuniones de la Asamblea
General, firmadas por el Presidente y el Secretario, en las cuales conste el nUmero
del acta, la fecha y hora de la reunion, el domicilio y lugar de la reunién, el nombre
completo de la Fundacion y del Representante Legal, el caracter ordinario o
extraordinario de la reunion, el medio y fecha de la convocatoria, el quérum, la lista
de miembros presentes, el orden del dia, las deliberaciones y decisiones adoptadas,
el nUmero de votos a favor y en contra para cada decision o el sefialamiento de que
hubo unanimidad, el nombre, identificacion, cargo y aceptacion de los elegidos, la
constancia de aprobacion del acta y las firmas del Presidente y el Secretario de la



reunion. Las reuniones de Asamblea General seran presididas por el Presidente del
Consejo Directivo y como Secretario actuara el Secretario del Consejo Directivo,
salvo que la Asamblea General decida designar a otros miembros como Presidente
y Secretario de la reunion.

ARTICULO 17 - Remuneracién: Los miembros de la Asamblea General no
recibiran remuneracion alguna por su labor en dicho 6rgano, sin embargo podran ser
contratados por la Fundacion para la prestacion de determinados servicios.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 18- EIl Consejo Directivo: El Consejo Directivo es el maximo érgano
para la administracion de la Fundacion y esta integrado por cinco (5) miembros
principales y sus respectivos suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea
General para periodos de cinco (5) afios, reelegibles.

ARTICULO 19 - Funciones del Consejo Directivo

1. Proponer las politicas y criterios generales que deben orientar las actividades
de la Fundacion

2. Dentro del marco de la Ley, los Estatutos y las Directrices de la Asamblea
General, adoptar las decisiones que resulten necesarias para el cumplimiento
del objeto social de la Fundacion y de las decisiones de la Asamblea
General.

3. Adoptar la organizacion administrativa de la Fundacion, crear los cargos y
asignar las remuneraciones.

4. Elaborar los reglamentos que resulten necesarios para la organizacion y
funcionamiento interno del consejo y de la fundacion con el fin de
presentarlos a la asamblea general para su aprobacion

5. Designar candidatos o ternas para elegir o renovar directivas de las obras
sociales

6. Aprobar la vinculacion de la Fundacibn a organismos nacionales o
internacionales que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento de su
objeto social.

7. Responder a las consultas que le presente la Asamblea sobre los temas
propios del objeto social de la Fundacion.

8. Autorizar la celebraciébn de acuerdos, contratos o convenios que resulten
necesarios, respetando los limites impuestos por la Asamblea General.

9. Estudiar y resolver cuestiones sobre la creacion, modificacion y supresion de
programas, centros educativos, fundaciones, misiones o instituciones, que
sirvan al cumplimiento del objeto social de la Fundacion.

10.Impartir ordenes precisas al Presidente del Consejo Directivo sobre temas
relacionados con la administracion de la Fundacion.



11.Supervisar el desempefio de la Fundacion, fijar los indicadores de gestidn
operacional, financiera y de impacto social, e implantar las medidas
necesarias y convenientes para su buena marcha, la proteccion de sus
bienes y el adecuado recaudo, administracion e inversion de sus fondos.

12. Examinar periodicamente los estados financieros de la Fundacidon, en
particular antes de su presentacion a la Asamblea General por parte del
Tesorero y el Director Ejecutivo de las obras o programas.

13.Examinar periédicamente el informe del Presidente sobre el desempefio de la
Fundacion.

14.Considerar el informe anual de actividades de la Fundacion, antes de su
presentacion a la Asamblea General por parte del Presidente

15.Aprobar la apertura de nuevas sedes en Bogotd y otras ciudades o
municipios de Colombia.

16. Estudiar y aprobar planes de accion para la consecucion de fondos.

17. Aceptar las contribuciones, herencias, legados y donaciones, que se
ofrezcan a la Fundacion.

18. Aprobar las compras o ventas de bienes muebles que deba realizar el
Presidente, cuando el valor sea superior a cien salarios mensuales minimos
legales vigentes para la fecha del negocio y no mayor a doscientos.

19.Reglamento de admisién, sancion y Elaborar el expulsién de miembros.

20. Aprobar la admision de nuevos miembros.

21. Solicitar a la administracion y al Revisor Fiscal informes periddicos sobre las
finanzas y gestiones de la Fundacion, y adoptar las medidas necesarias para
Su mejoramiento.

22. Designar Comités Directivos, integrados por los miembros de la Fundacion,
a quienes delegard responsabilidades sobre la ejecucion de planes y
programas de la Fundacion, y supervisar su funcionamiento.

23.Las deméas funciones que le asignen estos estatutos, la Asamblea General o
le sean propias de su naturaleza.

ARTICULO 20 - Funciones del presidente. El Presidente ser4 nombrado por el
Consejo Directivo para periodos de 5 afios, con posibilidad de reeleccién y tendra
las siguientes funciones:

1. Ser el Representante Legal de la Fundacion para celebrar los actos y
contratos propios de su competencia, respetando los limites impuestos por la
Asamblea General y el Consejo Directivo.

2. Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y del Consejo
directivo.

3. Designar a los empleados de la Fundacién y velar por el cumplimiento de sus
funciones.

4. Constituir apoderados judiciales o extrajudiciales cuando sea necesario.

Rendir al Consejo Directivo un informe anual de su gestion.
6. Rendir a la Asamblea General y al Consejo Directivo, los informes de gestion,
financieros y administrativos de la Fundacion.
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7. Supervisar la gestion administrativa de la Fundacion y adoptar las medidas
necesarias para que se cumplan las érdenes e instrucciones impartidas por el
Consejo Directivo de conformidad con las politicas trazadas por la Asamblea
General.

8. Delegar en el Vicepresidente las funciones o tareas que considere
convenientes para el beneficio de la Fundacion.

9. Las demas que le delegue el Consejo Directivo.

ARTICULO 21- Funciones del Vicepresidente. Reemplazar al Presidente en sus
faltas temporales o absolutas y en tal calidad funge como representante legal
suplente de la Fundacion.

ARTICULO 22- Funciones del Tesorero. Le corresponde apoyar al Presidente en
lo concerniente a la planeacion, asi como en el recaudo y buen manejo de los
fondos de la entidad. En particular, cumple las siguientes funciones:
1. Custodiar los fondos generales de la Fundacion.
2. Manejar las cuentas corrientes de la fundacion mediante consignaciones, giro,
aval, endose de cheques y demas instrumentos negociables.
3. Elaborar y presentar semestralmente al Consejo Directivo las cuentas
generales de la Fundacion.
4. Cumplir, en general, con los deberes natos de tesoreria y con los que le fije el
Consejo Directivo o la presidencia.
5. Los cheques y demas instrumentos de pago deberan ser firmados también
por el presidente.

ARTICULO 23- Funciones del Secretario: Lleva la secretaria del Consejo Directivo
y de la Asamblea General, suscribe las actas conjuntamente con el presidente de la
reunion y custodia los libros de actas y de registro de miembros. Envia la
correspondencia emanada del Consejo Directivo y la Asamblea General.

ARTICULO 24- Funciones del Vocal: Apoya las labores de secretaria y de
tesoreria.

ARTICULO 25- Reuniones del Consejo Directivo: Las reuniones ordinarias del
Consejo Directivo se celebrardan por lo menos una vez por semestre, mediante
citacion del Presidente, y las extraordinarias se celebraran cuando sean necesarias,
a juicio del Presidente, del Revisor Fiscal o de tres de sus miembros. Son presididas
por el presidente.

El quorum para deliberar y decidir validamente se forma con la presencia de la mitad
mas uno de sus miembros, y las decisiones se adoptan con el voto favorable de la
mitad mas uno de los presentes en la reunion.

La convocatoria de las reuniones se hard mediante comunicacion escrita enviada
por cualquier medio idoneo. La convocatoria tanto para reuniones ordinarias como



extraordinarias, deberan hacerse con un minimo de tres (3) dias habiles de
anticipacion a la fecha de la reunion y siempre debera indicar el lugar, fecha, hora y
los puntos a tratar.

A las reuniones podran ser convocados y asistir como invitados con caracter
permanente y ocasional otras personas, en especial otros miembros o colaboradores
de la Fundacién, que actuaran con voz pero sin voto.

En todo caso el Consejo Directivo podra sesionar y decidir validamente, en cualquier
tiempo y lugar, cuando se encuentren presentes la totalidad de sus miembros.
Paragrafo: Es permitido realizar reuniones no presenciales a condicion que quede
constancia documental de la participacion simultdnea o sucesiva de los miembros.

ARTICULO 26 - Comités Directivos: Las funciones y labores ejecutivas de los
planes y programas de la Fundacion pueden ser desarrolladas por Comités
Directivos designados e integrados por el Consejo Directivo en razon de la
especialidad de la labor. Forman parte de los Comités Directivos, por derecho
propio, el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero del Consejo
Directivo. También forman parte de los Comités Directivos, los miembros designados
por el Consejo Directivo en atencién a la especialidad de sus conocimientos o
relaciones. Los Comités Directivos llevardn la memoria detallada de sus
actuaciones y rendiran informe al Consejo Directivo con la periodicidad sefialada por
éste.

CAPITULO IV
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 27- Eleccién y Calidades: La Fundacion tendra un Revisor Fiscal con
su respectivo suplente, quienes serdn nombrados por la Asamblea General para
periodos de cinco afios. Podran ser reelegidos indefinidamente y removidos en
cualquier tiempo.

ARTICULO 28 - Funciones: El Revisor Fiscal tendra, ademés de las funciones que
determina la ley y que le asigne la Asamblea General, las siguientes:

1. Comprobar que los gastos e inversiones se efectien de acuerdo con el
presupuesto.

2. Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversion de los fondos.

3. Velar porque los libros relativos a la contabilidad y a los ingresos y egresos
sean llevados conforme a las disposiciones legales.

4. Examinar todas las cuentas y ejercer sobre todas las operaciones, el control
posterior.

5. Rendir informes a la Asamblea General y al Consejo Directivo.



CAPITULO V
PATRIMONIO DE LA FUNDACION

ARTICULO 28 - Conformacion del Patrimonio: El patrimonio de la Fundacion
estara conformado por los siguientes valores:

Las contribuciones, herencias, legados y donaciones que reciba.

Las contribuciones especiales.

Los bienes muebles o inmuebles de su propiedad.

Los derechos de propiedad intelectual de que sea titular.

Los rendimientos financieros y frutos naturales o civiles que produzcan
sus bienes.

El producto de los servicios remunerados que llegare a prestar.

Cualquier otro ingreso o adquisicion que se obtenga en forma legal.
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ARTICULO 29 — DESTINACION DEL PATRIMONIO: Ninguna parte del patrimonio o
los ingresos de la Fundacion sera repartido a titulo de dividendo o utilidad entre los
miembros de la Fundacion. Los derechos que adquiera la Fundacion sélo a ella
pertenecen, de la misma manera que las obligaciones que contraiga afectan so6lo su
patrimonio. El patrimonio propio de la Fundacion no podra destinarse a fines
distintos a los expresados en su objeto.

CAPITULO VI
REFORMA DE ESTATUTOS.

ARTICULO 30- Competencia: La reforma de los Estatutos o la adopcion de unos
nuevos Estatutos es de competencia exclusiva de la Asamblea General y debera ser
aprobada por al menos las dos terceras partes de los miembros presentes en la
reunion.

ARTICULO 31- Procedimiento: El proyecto de reforma estatutaria o de adopcién de
nuevos Estatutos debera ser presentado por uno o mas de los miembros de la
Fundacién que estén presentes en la reunion y debera estar acompafado de las
notas explicativas y justificativas del mismo.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 32 — Causales para decretar la disoluciéon: La Fundacion se disolvera
en los siguientes casos:



1. Por decision de la Asamblea General, mediante resolucion aprobada con
el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros presentes en
la reunion.

2. Por cancelacibn de la personeria juridica mediante Resolucion
ejecutoriada dictada por la autoridad competente.

3. Por decision judicial ejecutoriada.

4. Por el agotamiento del objeto.

5. Por imposibilidad de desarrollar su objeto cuando su patrimonio sufra
serios detrimentos.

6. Cuando las pérdidas acumuladas sean superiores al 50% del patrimonio.

7. Por apertura de concurso de acreedores.

ARTICULO 33- Destinacién de activos liquidos: Los activos liquidos que resulten
seran destinados a una entidad sin animo de lucro con objeto similar que sefiale la
misma Asamblea General. En la misma reunién en que se decrete la disolucion, la
Asamblea fijara las normas que deben seguirse para la liquidacion respectiva y
nombrard al liquidador.

ARTICULO 34- Capacidad Restringida. Una vez disuelta, la Fundacién solo
conservara capacidad juridica para los actos inherentes a la liquidacién. Cualquier
acto u operacion ajena a ésta, comprometera la responsabilidad solidaria del
liquidador o el revisor fiscal. En consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones
en desarrollo de su objetivo, pero sera deber del liqguidador continuar y concluir
aguellas pendientes a la fecha de disolucién. Durante el periodo de liquidacion,
debera adicionarse su razon social con la expresion "en liquidacion”.

ARTICULO 35 - Prohibicién de Embargo de Bienes: A partir del momento en que
se ordene la liquidacion, las obligaciones a término a cargo de la Fundacion, se
hacen exigibles pero sus bienes no podran ser embargados.

ARTICULO 36 - Liquidador: La Asamblea General designara un liquidador y le
fijara su remuneracién. Cuando sea nombrada liquidadora una persona que
administre bienes de la Fundacion, no podra ejercer el cargo sin que previamente se
aprueben las cuentas de su gestion.

El liquidador debera informar a los acreedores y a los miembros de la Fundacion, el
estado de liquidacion en que se encuentre la Fundacion.

ARTICULO 37. Deberes del Liquidador:
1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros, de los documentos y papeles.



3. Exigir cuentas de su administracion a las personas que hayan manejado
intereses de la Fundacién y no hayan obtenido el finiquito respectivo.

4. Liquidary cancelar las cuentas de la Fundacion con terceros.

5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar el correspondiente finiquito.

6. Enajenar los bienes de la Fundacién, cuando resulte necesario para el pago
del pasivo.

7. Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de su liquidacién obtener
el correspondiente finiquito.

8. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio
mandato.

ARTICULO 38 - Reunion de Miembros: Los miembros de la Asamblea General
podran reunirse cuando lo estimen conveniente para conocer el estado de la
liquidacion y en todo caso deberan aprobar el informe final del liquidador.

ARTICULO 39 - Procedimiento para la Liquidacion: La asociacion se liquidara

siguiendo las prescripciones establecidas en las Leyes, Decretos y Reglamentos que
regulen la materia al momento de liquidar la Fundacion.

Presidente de la Sesion Secretario de la Sesion.



